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= Starke Abhangigkeit von der sozialen Lebenslage und den
individuellen Lebenssituationen

= Diskrepanz zwischen Wertschatzung und tatséchlicher
Lernaktivitat von Erwachsenen

= Formale Weiterbildungsbeteiligung bei unter 50 Prozent

- massive soziale Ungleichheiten:

Bildungsgrad, berufliche Qualifikation, Erwerbsstatus, Einkommen,
Geschlecht, Nationalitat und Alter
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Handlungsstrategie im Lernkontext

(Tippelt 2007)

(Faulstich 2009, S. 9)
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Anschlusslernen
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Lehren als Lernen .
Lernbegleitung iy
- Emotionales .
Bildungsarmut Lernen 2. Aktuelle Entwicklungstendenzen
»Employablity« Biographische Kompetenzorientierung, Professionalisierung und
Vorerfahrungen neue Aufgabenfelder
Lebensweltorientierung
Weiter Lernbegriff
(Handlungskompetenz) Entgrenzung

Prospektivstudie

Demographische Entwicklung

These 1: Verandertes Umfeld — Veranderte Heilpddagogik

These 2: Verandertes Bildungswesen — Veranderte Sonderschulung

These 8: Personal- und Ausbildungsfragen
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beratung —
Laufbahn-
Lernberatung beratung

umfassende Personlichkeitsentwicklung
d.h.
- Erwerb relevanter Qualifikationen
und

- ,Idee der Selbstentfaltung, mit Aneignung und
verantwortlicher Mitgestaltung von Kultur”

(vgl. Arold; Mai 2008)

(Arnold; Gonon 2006, S. 117).
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1. Ausgangspunkte

2. Aktuelle Entwicklungstendenzen

3. Konsequenzen |

Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung

Entwicklung und
Gestaltung
»vom Teilnehmenden her«
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»Es geht nicht darum,
belehrend Wissen weiterzugeben,
sondern vermittelnd Zugange zu Themen zu 6ffnen«
(Faulstich 2009, S. 10)

Tecrmasoon Lneviwsimar
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Der Mensch erkennt die Welt nicht wie sie »wirklich« ist,
l:} sondern wie sie ihm erscheint,

wie er sie auf der Grundlaie seiner Erfahruni deutet.
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Erster Leitsatz: Es gilt, die Bescheidenheitsposition einer

reflexiven Beobachtung einzunehmen.

Zweiter Leitsatz:  Jedes Problem ist immer auch schon
eine mdgliche Losung.

Dritter Leitsatz: ~ Die Welt ist nicht (nur) so, wie ich sie fuihle!

Vierter Leitsatz:  Lass dich von der Wirklichkeit tiberraschen
und belehren!

Flnfter Leitsatz:  »Handle stets so, dass du die Anzahl der
Méglichkeiten vergréBerst!« (von Foerster)
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(vgl. Arnold; Arnold-Haecky 2009)

S Tiowascs i
II = KAISERSLALTERN
= FACHGIDNT PADAGOGH

Padagogische Anséatze
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»Heilpadagogik im Lebenslauf«

Anpassung an Zielgruppe und deren Bediirfnisse

= Ganzheitlichkeit und Lebensweltbeziige

= Kompetenzansatz (Entwicklung & Feststellung)

= Handlungsorientierung (handlungsorientiertes Lernen)
= Individualisierung von Lernprozessen

= Partizipation (konsequente Beteiligung)

Wohnen, Bildung und Soziale
Arbeit mit erwachsenen und
alten Menschen mit Behinderung

Berufliche Bildung
und Rehabilitation
Vorschulische Bildung

Gesamt Lebensspanne als
Bezugspunkt des fachlichen Interesses der
Heilpadagogik und Inklusiven Padagogik*“

Padagogische Frithférderung

Familien als Ort der

Entwicklung und Erziehung

(vgl. BMBF 2005)

(vgl. Biewer 2009)

LEA: Lernend Altern — alternd Lernen
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Den &lteren Menschen, die ihre Wohnung nicht
mehr verlassen bzw. in die VHS kommen
koénnen, soll weiterhin die aktive Teilhabe an
Weiterbildung ermdglicht werden. Wir wollen
dafiir eine technische Losung fiir
mobilitatseingeschrankte altere Personen
entwickeln, die gerne von zu Hause aus an
Bildungsangeboten der VHS teilnehmen und
auch im Alter noch lernen mochten.
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Dr. Markus Lermen
TU Kaiserslautern
Fachgebiet Padagogik

mlermen@sowi.uni-kl.de

http://www.lea-projekt.de/




